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PERFIL DE EGRESO

Un profesionista en Administraciéon de empresas sera capaz de aprovechar adecuadamente los recursos de una empresa, por medio
de la aplicacién de técnicas de planeacién, organizacién, operacién, direccidn y control, aplicadas en las distintas areas funcionales:

www.universidadsm.edu.mx

01 (045) 918 100 8024

Autopista Pijijiapan — Arriaga Km. 142+440
Col. Heberto Castillo,

Humanas, financie-ras, mercadotecnia, produccién, operacién e informatica.

CAMPO LABORAL

El egresado de Licenciado en Administracién de Empresas (LAE) podrd desempefarse en:

e Creacién de propio negocio.
e El disefio y evaluacién de planes de negocio.
¢ En los negocios familiares, mejorandolos al hacerlos mas eficientes y competitivos.

¢ En departamentos en las organizaciones: compras, ventas, finanzas, planeacién, recur-sos humanos, mercadotecnia, entre otros.

¢ La administracién de empresas pequefas, medianas y grandes.

e El desarrollo de metodologias para la toma de decisiones en las empresas.
e Ejecutivo de Planeacién.

e Ejecutivo de Recursos Humanos.
e Ejecutivo de Finanzas.

¢ Psicélogo Social Comunitario

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CUATRIMESTRE

® Administracion |

® Conceptos Juridicos Fundamentales
 Contabilidad basica |

e Matematicas Financieras

® Psicologia Del trabajo

e Habilidades Informaéticas
administracion

¢ Ingles |

aplicadas a la

SEGUNDO CUATRIMESTRE

® Administracion Il

¢ Contabilidad Basica Il

® Derecho Mercantil

e Estadistica |

® Macroeconomia

* Teoria y metodologia de la Investigacién

TERCER CUATRIMESTRE
® Administracion IlI

e Costos

® Derecho Laboral

e Estadistica ll

® Mercadotecnia |

® Microeconomia

® Recursos Humanos |

CUARTO CUATRIMESTRE

® Administracién IV

® Adquisicion y abastecimiento

® Derecho Fiscal

® Presupuesto

® Mercadotecnia Il

e Administracién Del sector Publico
® Recursos Humanos I

QUINTO CUATRIMESTRE

e Administracién V

* Finanzas |

e Administracion de recursos materiales en el
sector publico

® Operaciones |

® Mercadotecnia llI

® Derechos humanos

® Recursos Humanos Il

SEXTO CUATRIMESTRE

® Administracién VI

¢ Finanzas Il

¢ Teoria y estrategias de la planeacion
® Operaciones |l

® Mercadotecnia IV

e Administracién municipal

® Creacion de empresas |

SEPTIMO CUATRIMESTRE

e Administracion de pequefia y mediana

industria

¢ Finanzas Il

® Creacion de empresas Il

* Administracién estratégica
® Auditoria administrativa

e Administracién politica

¢ Organizacién y métodos

OCTAVO CUATRIMESTRE

* Innovaciones técnicas de la administracién

¢ Finanzas IV

* Fiscal y seguridad social

o Etica en las organizaciones
e Liderazgo y direccién

® Administracién municipal
® Seminario de tesis |

NOVENO CUATRIMESTRE

* Enfoques modernos de la administracion

® La administracién un enfoque abierto
* Administracién de proyectos

e Consultoria y/o asesoria

* Plan de negocios internacionales

® Seminario de tesis Il



